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В соответствии с внесенными поправками Государственной Думы Федерального 

собрания РФ от 25.01.2024 в статью 261 Трудового кодекса Российской Федерации, с целью 

приведения в соответствие с федеральным законодательством Правил внутреннего трудового 

распорядка муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 104 

«Звоночек» г. Волжского Волгоградской области», с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации: 

  

Дополнить пункт 2.4.4. Правил внутреннего трудового распорядка абзацем следующего 

содержания:  

«По инициативе работодателя нельзя уволить одинокого родителя, воспитывающего 

детей до 16 лет; другое лицо, воспитывающее указанных детей без матери; родителя (иного 

законного представителя ребенка), являющегося единственным кормильцем ребенка-инвалида 

в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 3 лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до 14 лет, если другой родитель не состоит в 

трудовых отношениях».  
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